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Teresina(Pl), /. de /. o de 2012

Excelentissimo Senhor Presidente.

B S

Excelentissimas Senhoras Deputadas e Seniores Deputados.

Tenho a satisfacio de dirigir-me a Vossas Exceléncias para que seja submetido s

superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Prajeto de Lei que “Dispie sobre o Plane de

Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saide Piiblica da aiminisiracio

ve

direta, autdrquica e fundacional do Estado do Piaul e dd outrus providéncius.

O Poder Executivo, no intuito de prosseguir no cumprimenio do Principio da
Legalidade e na valorizacio de seus servidores piblicos, apresenta a essa A agusta Casa
Legislativa  projeto que disciplina o Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimentos dos
Profissionais de Satde Publica da administragdo direta, autdrquica e fundacional (o Estado .o
Piaui, com acréscimo remuneratério a ser implantado a partir de maio de 2012 21¢ novembro

de 2014, na forma especificada na Lej.

A presente proposiciio normativa é muito importante. na medida em que delineia a
estrutura das carreiras da drea da saude. bem como das atribuigdes desses profissionais gue

desempenham funcdo tio relevante para o Estado e populagio do Piaui.

Excelentissimo Senhor

Dzputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui

NESTA CAPITAL S e
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Assim, o Estado do Piauf agora confi

controle na arrecadacio e nas contas publicas, o compromisso com

remuneratdria dos servidores efetivos ocupantes dos cargos disciplinados na lei.

Impde destacar que o reajuste concedido busca recompor a perda e

poder aquisitivo da remuneracio dos servidores.

Dessa forma, tendo em mente a importancia da matéria, solicito

dessa Augusta Casa sua apreciagdo, confiando pelas

de Lei que submeto a superior consideracdo desse egrégio Poder Legislativo.

S -

{UNES MARTINS

Governador do Estado do Piaui

rma, com este Projeto de Lei, ante um melhor

a valorizacdo

incrementar o

205 membros

razdes expostas, na aprovagdc do Projeio

(]
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PROJETO DE LEI N° e , DE

DE rctihics DE 2012

e ~

DO NG EXPEDIENTE

iy ) Dispoe sobre o Plano de Cargos. Carreira e Vencimentos

Em,_ diat dos Profissionais de Saude Publica da administragéo
{ : direta, autarquica e fundacicnal do Estado do Piaui e di
e i S outras providénciac.

1P Berretario

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o P

oder [ egislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais de saude publica, titulares de cargos efetivos da administragdo direta. uarquics
e fundacional do Estado do Piaui que exercem suas atribuicdes d
satde.

Paragrafo dnico. Esta Lei ndo se aplica:

I - aos médicos, que sdo regidos por legislagio estadual prépria;

I - aos demais profissionais de satde que ndo desenvolvam atribuigdes dirctamente
ligadas a agdes de saude publica;

I - a servidores ndo integrantes das carreiras listadas nesta Lei.

esenvolvendo atir idades Jde

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, profissionais de satide publica sdo todos aqueles que
possuem formagéo académica ou especifica, na forma da legislagdo federal, ¢ que exercem
atividade técnica diretamente relacionadas com agdes de saude publica, desde que lcgalmente
investidos em cargo publico efetivo da administragdo direta, autdrquica e fundacional do
Estado do Piaui.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Secio I
Da Estrutura

Art. 3° Os grupos ocupacionais e cargos de Agente Operacional. Agente 1écnico e
Agente Superior de Servigos, previstos na Lei Complementar n. 38, de 24 de marco 2004,
ficam transformados nos seguintes £rupos ocupacionais:

"I - grupo ocupacionat de nivel superior— GONS;
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IT - grupo ocupacional de nivel médio — GONM:

[ - grupo ocupacional de nivel auxiliar — GONA.
Pardgrafo tnico. Os grupos ocupacionais previstos nesta Lej sio integrados por cargos
de profissionais de saiide. na forma dos arts. 4° a 6°.

Art. 4° O grupo ocupacional de nivel superior (GONSj ¢é composto pelas seguintes

carreiras, na forma da legislacio federal:
- 1~ Assistentes Sociais:

IT - Bidlogos;

111 - Biomédicos;

[V - Cirurgides-Dentistas:

V - Enfermeiros;

VI - Farmacéuticos:

VII - Fisioterapeutas:

VI - Fonoaudidlogos:

IX - Médicos Veterinarios:

X - Nutricionistas;

XI - Profissionais de Educagfo Fisica:

XII - Psicdlogos;

XIIT - Terapeutas Ocupacionais.

Pardgrafo tnico. A caracterizacdo dos profissionais listados nos incisos I, 11, 111 1X e X]
coma profissionais de satde fica condicionada ao efetivo desempenho de atividade {¢ saude
publica, a observancia de dispositivos legais ¢ de normas dos Conselhos de Class: dessas
profissoes. :

Art. 5° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM) é composto pelas scguuintes
carreiras, conforme a legislagdo federal:

[ - Téenico em Enfermagem:

I1 - Técnico de Laboratério;

111 - Técnico em Nutrigdo ¢ Dietética:

IV - Técnico em Patologia Clinica:

V - Técnico em Radiologia;

VI - Técnico em Saade Bucal.

Art. 6° O Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar (GONA) é composto pelas scguintes
carreiras, atendida a legislac@o tederal:

I - Atendente de Enfermagem:;

il - Atendente de Consultério Odontolégico;

I - Auxiliar Dietético;

IV - Auxiliar de Nutrigio e Dietética:

V - Auxiliar de Enfermagem:

VI - Auxiliar de Laboratério:

VII - Auxiliar de Patologia Clinica:

VI - Auxiliar de Radiologia;

IX - Auxiliar de Servicos de Saude:

X - Auxiliar de Saneamento:

ks
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XI - Técnico de Saneamento:

XII - Visitador.

§ 1° As carreiras do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar serdo extintas ne medida em
que ocorra vacancia,

§ 2° Ficam proibidos novos provimentos nas carreiras listadas. sendo nulo de pleno
direito qualquer ato que importe novo provimento.

Art. 7° As carreiras listadas nos arts. 4°, 5% ¢ 6° sdo estruturadas em 3 {trés) classes (1. 11
e III), cada uma com 5 (cinco) referéncias (A. B. C, D e E). com as quantidades previstas no
Anexo [.

Secdo II
Das Atribuicoes

Art. 8° Os Grupos ocupacionais previstos nesta Lei possuem as seguintes atividades:

§ 1° O Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GONS), compreende as atividades
técnicas e/ou cientificas de maior complexidade. com profissdes devidamente regulamentadas
pela legislagdo federal, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimen:io exige-se
formagdo de nivel superior.

§ 2° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM), compreendendo a: atividades
intermedidrias e de execucio técnica de menor complexidade, em conformidade com métodos
¢ habilidades especificas, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimenio exi
formagéo de nivel médio mais curso de técnico especifico, devidamente regulam 1
legislagdo federal.

§ 3° O Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar (GONA), compreende as atividades
auxiliares em servigos de saude. em conformidade com métodos e habilidades -specificu-
composto pelos cargos efetivos de profissionais de saude. para cujo provimen o exige-se
formagao de nivel fundamental e mais capacitacdo especifica, na forma da legislagi o federal.

Art. 9° As atribuigBes das carreiras previstas nesta Lei sdo descritas em leis 1 :derais que
regulamentam as respectivas profissdes, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido na
legislagdo estadual. '

Paragrafo Gnico. Além das atribuicdes previstas em lei federal reguladora d- profisséo
ou em lei estadual, compete também as carreiras de profissionais de saide desempenhar
outras atividades correlatas estabelecidas por decreto.

See¢do LIl
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo de profissionais de
saude dar-se-4 na primeira referéncia da Classe . apos aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que poderd ser regionalizado.

Paragrafo tnico. O concurso piiblico constard, conforme o edital, de c¢xames de
conhecimento, com carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo testes objetivos e/ou
dissertativos e, conforme o caso, podendo compreender a realizagdio de testes praticos,

#
s
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Art. 11. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sdo
requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o Grupo Ocupacional de Nivel Superior. curso de ensino superior na respectiva
carreira;

Il - para o grupo Ocupacional de Nivel Médio. curso de ensino médio ou urso téenico
respectivo, na forma da legislacio federal,

§ 1° Para as carreiras em que houver exigéncia legal. é obrigatdria a nsericio
Consetho Profissional respectivo para exercicio do cargo.

§ 2° A comprovagdo do atendimento dos FequUISItos previstos neste artigo seii exigida no
momento da posse.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras de que t-ata esta [ei
dar-se-a mediante progressio funcional e de promogdo. condicionadas a avaliacdo de
desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 1° Progressdo consiste na mos imentagdo do servidor da referéncia em qQUE se encontra.
para outra imediatamente superior. dentro da respectiva classe.

§ 2° Promocdo consiste na elevacio do servidor da altima referéncia de wina classe 2
primeira referéncia da classe imediatamente superior aquela a que pertence, ressalvado o
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 15. sempre dentro da mesma carreira.

Art. 13. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a eyisté

de vaga na referéncia ou classe ¢ também a0 atendimento cumulativo dos seguinte . requisitos:

I'- comprovagio da escolaridade minima_ exigida para o provimento do carg. na forma
prevista no artigo 11;

Il - esteja em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do carvo. rossalvado
atastamento para o exercicio de mandato eletivo:

1 - ndo tenha, nos altimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres pablicos dc Estado do
Piaui;
1V - ndo ter sofrido pena disciplinar. excetuada a de adverténcia. nos dltimos dois anos:

Art. 14. A progressdo fica também condicionada cumulativamente ao atendimento dos
seguintes requisitos:

[ - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo n: referén
ocupada;

[l - conclusdo de curso na drea de atuacdo com no minimo 40 (quarenta) hora -uula,

Paragrafo tinico. Respeitado o intersticio previsto no inciso | deste artigo. o s-rvidor que
concluir pds-graduagdo luto sensu (especializagdo). com carga hordria minima de 360
(rezentos e sessenta) horas, em drea de conhecimento diretamente vinculada as atr buicdes do
respectivo cargo progrediré para a segunda referéncia seguinte a que ocupa.

Art. 15. A promogio dependera também do preenchimento simultdnco da: seguintes
condiges: ;
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I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéneia
ocupada; e

Il - conclusio de curso na respectiva area de atuacio com no minimo 100 horas-aulas.

§ 1° Respeitado o intersticio previsto no inciso | deste artigo. o servidor que concluir
pos-graduagdo stricio sensu (mestrado ou doutorado) em 4rea de conhecimento diretamente
vinculada as atribuigdes do respectivo cargo:

I - serd promovido da referéncia em que se encontra para a primeira referéncia da classe
seguinte da carreira a que pertencer, no caso de conclusio de mestrado:

I - serd promovido da referéncia em que se encontra para asegunda referéne o da classe
seguinte da carreira que integrar, no caso de conclusic de doutorado: ¢

HI - caso esteja na Gltima classe, passard para a dltima referéncia da classe. desde que
tenha pelo menos 15 (quinze) anos de carrejra.

§ 2° Respeitado o intersticio previsto no inciso I, caput, deste artigo, o servidor
integrante do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar que concluir o respectivo curso técnico ou
tecnodlogo, com a duracdo minima estabelecida na legislagdo federal, sera promovido da
referéncia em que se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte da carreira a que
pertencer.

Art. 16. E vedado desenvolvimento funcional durante o estagio probatdrio. exceto au
final, quando poders ser deferida uma movimentagdo de referéncia,

Paragrafo tnico. Toda a movimentagdo relativa ao desenvolvimento turcional do
servidor serd motivada por escrito pela autoridade competente, sob pena de nulidad:

Art. 17. 0O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando ndo ¢ hservar as
disposigdes legais pertinentes,

Paragrafo Gnico. O servidor promovido indevidamente, salvo comprovada ma-fé, nac
ficard obrigado a restituir o que houver recebido a maior.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 18. O vencimento fixado por esta Lei. bem como os respectivos Provi nio:
estruturado  para cada  Grupo Ocupacional e respectivas classes e referéncias
conformidade com as tabelas constantes do Anexo I desta Le;.

CAPITULO V '
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas iesta Lei
serdo enquadrados levando em consideragio exclusivamente o tempo de efetivo scnvigo em
cargos da drea de saude, na forma da Tabela de Enquadramento do Anexo 111

Pardgrafo unico. O periodo que o servidor permaneceu afastado de suas atribui oes serd
deduzido do tempo de eferivo exercicio para efeito de enquadramento, com excecdo das
hipéteses de afastamentos considerados como efetivo exercicio.
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Art. 20. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do
para servir a outro 6rgdo ou entidade. somente

formalmente reassumir o exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos
considerados como efetivo exercicio.

cargo. ainda que
serd enquadrado nesta | ei. gquando

afastamentos

Art. 21. O enquadramento previsto nesta Lei ocorrerd em clapas. no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e serd da competéncia do Chefs do Poder
Executivo, baseado em proposta elaborada pela Comissio prevista no artigo 23 desta Lei.
Pardgrafo anico. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadram -nto poderd
recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados da data de ciéncia oy da punlicacio
mesmo.

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo e Enquadramento. composta por 4+ (quatro)
membros da Administragdo, cabendo a um deles a presidéncia, ¢ 4 (quatro) servidores
efetivos  escolhidos em Assembleia Geral dos profissionais de saide convocad:
conjuntamente pelas entidades de classe que representam os servidores.

§ 1° Compete & Comissdo deliberar sobre o enquadramento previsto nesta [ ei.
elaberando relatério final que serd encaminhado ao Conselho Estadual de Gesido e Pes
para homologagdo e remessa ao chefe do Pader Executivo,
2° Em caso de empate. cabe ao Presidente o voto de desempate.

3% A Comissdo a que refere o capur deste artigo serd constituida no prazo de 30 (trinta)
dias da publica¢io desta Lei,

w
)
A4}

L A

Art. 23. O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito. no que couber, da
mesma forma do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da C nstitul
Federal, a paridade com os servidores ativos.

S&O

Art. 24. Os servidores efetivos, lotados em unidades de satde municipalizada. aé a dat
de publicagdo desta Lei. seriio enquadrados, na forma de regulamento. mediante rec ueriment.
dirigido a Comissdo de Enquadramento. devendo Juntar ao pedido declaraciio ou « ertidio de
diretor da unidade atestando o efetivo exercicio das atribuicdes de seu respectivo caruo.,

o

Art. 25. Quando do Enquadramento. o padrio de vencimento de que trat: esta Le
absorverd, além do vencimento atual do servidor,-as seguintes parcelas remuneratori is:

I - Gratificacio de Urgéncia e/ou Emergéncia e da Gratificacdo por Plantdo em
Enfermaria, instituidas pela Lei Complementar 63. de 13 de janeiro 2006;

II - valores referentes ao adicional de tempo de servigo;

I1 - valores referentes a Gratificagfio Pessoal Nominalmente Identificada, res.ltante do
Enquadramento efetuado com base na Lei Complementar n°® 38 de 24 de mar¢o de 2004.

Art. 26. Nenhuma redugdo da remuneracio percebida legalmente poders resultar da
aplicagdo desta Lei, assegurado aos servidores a percepcio da diferenga como vuntagem
pessoal nominalmente identificada. sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente Je revisio
geral da remuneragao dos servidores publicos estaduais.

5
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Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Dentista ou Odontdlogo ¢ de Veterinario,
integrantes do Grupo Ocupacional de Nivel Superior em Satide. serdo enquadradcs. respeitada
as atribuigdes previstas na legislacio federal. nos cargos de Cirurgido-Dentista > de Médico
Veterindrio,

Paragrafo unico. Os atuais cargos de Bioquimico, integrantes do Grupo Oc upacional de
Nivel Superior em Saude, serdo extintos com a vacincia.

Art. 28. Aos atuais ocupantes do cargo de Tecnologo em Radiologia aplicam-se as
disposi¢des desta Lei, em especial quanto ao vencimento, carreira e enquadramenio.

Pardagrafo unico. Até que a profissio venha a ser disciplinada por lei federal. o ocupante
do cargo de Tecndlogo em Radiologia ndo pode ser considerado profi
profissdo regulamentada, ficando vedados novos provimentos do cargc

| no que couber. atribuigdes do cargo de Técnicos em Radiologia.

ssional de satde com

¢ aplicando-se a ele.

Art. 29. Os concursos em andamento ou com prazo de validade ndo expirado, quando da
entrada em vigor desta Lei, sdo validos para o iNgresso nos cargos por esta estabelecidos,
observando-se a correspondéncia dos cargos transformados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

| Art. 30. E vedado ao servidor fazer-se substituir, no exercicio do cargo, por qualquer
outro profissional ou pessoa, salvo no caso de permuta de plantdo ou de parte dete. mediante
comunicagdo prévia de no minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas e a respectiva anucncia do seu
chefe imediato.

Art. 31. Os servidores, profissionais de saide, disciplinados por esta Lei, sdo regidos, no
que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - Lei
Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos -elativos ao
provimento, concurso piiblico, jornada de trabalho. estagio probatério, vacénciz, remogio,
térias, iicengas, afastamentos, concessdes, pensio e aposentadoria, regime disciplinar e
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. A partir da vigéncia desta Lei, nao se aplicara aos servidores
profissionais de saude, os dispositivos da Lei Complementar n° 38, de 24 de marge de 2004,

,,._-:-> Art. 32. As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos proventos de aposer.tadoria dos
servidores, profissionais de saude piblica. bem como as pensdes pagas aos seus dependentes.
Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei aplicam-se também aos servidore ocupantes
do cargo de Auditor do quadro de servidores efetivos da Secretaria de Saude do Estadc.
criado pela Lei Complementar n® 158, de 11 de junho de 2010.

Art. 33. Nenhuma redugdo da remuneragdo percebida legalmente poderd resultar da
aplicacdo desta Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e pensionistas a pereepedo da
diferenca como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisio geral da remuneracdo dos servidores publicos estaduais.

¥
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Art. 34, Ficam revogados os artigos 1°, 2° 5° e as referéncias ¢ valores da cratificac
de urgéncia e/ou emerg !

éncia e da gratificacdo de plantdo em enfermaria nos Anexcs L. 11, ]
IV da Lei Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 2006.

40
ie

Paragrafo tnico. As quantidades de cargos previstos nos Quadros do Anexo [ desta Lej
substituem os correspondentes quantitativos previstos no Anexo Unico da Lei Cor iplementar
n. 158/2010.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. sendo a impl
diferenga entre os vencimentos previstos no Anexo I] e os vencimer
realizada da seguinte forma:

I - no ano de 2012, 10% em maio e 10% novembro;

II - no ano de 2013, 10 % em maio e 15%

HI - no ano de 2014. 23% em maio e 3

intacdo da
1os atualmente percebidos

Yo €M novembro:

°
3
0% em novembro,

a2 12,

PALACIO DE KARNAK. em Teresina(PI), /¢ de

F'd
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wIDE DE
ANEXO I
QUANTIDADE DE CARGOS

Quadro 1

DE 2612

g |

Grupo Ocupacional de
Nivel Superior

T

Quadro I1

Grupo Ocupacional de Nivel Médio

| Cargos ! Quantidade
Assistente Social 220
& Bidlogo “ I
Biomédico e
Bioquimico 18 j
Cirurgido-Dentista 109 _—AMH -
o im0
Farmacéuticos : 10
Fisioterapeutas o0
| Fonoaudiologos | T
Médicos Veterinarios 30 :
Nutricionistas 158
. Profissionais de Educacio s
| Fisica
Psicdlogos e
Terapeutas Ocupacionais 30

Cargos Quantidace
Técnico em Enfermagem 3,237
f Técnico de Laboratorio 10
% Técnica em Nutrigdo e +0
Grupo Ocupacional de Bl
Niveliivle dio f Técnico em Patologia Clinica 193 {
. Técnico em Radiologia 124 e
5 Técnico em Saude Bucal 3 A
Quadro I
Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar
i Cargos Quantidade t
Atendente de Enfermagem 304
Atendente de Consultério 02 !
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Grupo Ocupacional de
Nivel Auxiliar

Odontol6gico

Auxiliar Dietético

Auxiliar de Nutricio e
Dietética

-

Auxiliar de Enfermagem

| Auxiliar de Laboratorio f

[_Auxiliar de Patologia Clinica |

____Auxiliar de Radiologia Lotk = e s |
| Auxiliar de Servicos de 5 01 |
Eas ___Saide SRS e
|___Auxiliar de Saneamento : e -

| Tecnico de Saneamento | e e
| Visitador ’ 43

%
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Vencimentos do

f

ANEXO I
VENCIMENTOS

Quadro 1
Grupo Ocupacional de Nivel Superior

(CLASSE | Referéncia| _Vencimento |
: s e 20500 -
[ T e |
= gm0 L 5

|
|
|
|

2

La o

; adc e it =
Rl

Ah—/—‘“————-—'—-——r——% ——— e
D ! 4.573.62
EpEseE o s SETaEE

Quadro 1

Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio

r“’:*""‘;’:“’;“r"t S "’:’"”',h"*wh'":« R e e
CLASSE | Referéncia|  Vencimento
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Quadro 11
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar

CLASSE | Referéncial  Vencimento |
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ANEXO 111
TABELA DE ENQUADRAMENTO COMUM A TODOS OS GRUPOS

OCUPACIONAIS
A 0 a3 anos
B De 3 a 3 anos
I C De 5a 7 anos
| D De 7a 9 anos
i | z
o @ P Defalianos. = o
A De 11 a 13 anos
| |
{ B ; De 13 a 15 anos
1 : @ g De |5 a 17 anos
’ D L De 172 19 anos 5
| E Del8aliggs =~
; L A De 21 823 anos
B De 23 a 25 anos 3
i @ De 25 a 27 anos
D De 27 a 29 anos
o E A partir de 29 anos
f‘f
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